


1. Структура дополнительной профессиональной программы      

1.1. Общая характеристика дополнительной профессиональной 

программы: 

1.1.1. Законодательные и нормативные правовые акты, в соответствии с 

которыми разрабатывалась программа повышения квалификации: 

Федеральный закон от 09.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 №.499 «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам» (зарегистрирован в Минюсте России 20.08.2013 

№.29444); 

приказ Минобрнауки России от 23.08.2017 г. № 816 «Об утверждении порядка 

применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программ» (зарегистрирован в Минюсте России 

18.09.2017 № 48226); 

письмо Минобрнауки России от 02.09.2013 № АК-1879/06 «О документах о 

квалификации»; 

письмо Минобрнауки России от 21.04.2015 г. № ВК-1013/06 «О направлении 

методических рекомендаций по реализации дополнительных профессиональных 

программ»; 

Справочник квалификационных требований к специальностям, направлениям 

подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей 

государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной 

служебной деятельности государственных гражданских служащих (утвержден 

Минтруда РФ 06.07.2017 г.)  

1.1.2. Тип дополнительной профессиональной программы:  программа 

повышения квалификации (далее – программа). 

1.1.3. Программа направлена на совершенствование компетенций, 

необходимых для профессиональной деятельности, и повышение 

профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 

1.1.4. К освоению программы допускаются: лица, имеющие высшее или 

среднее профессиональное образование и осуществляющие профессиональную 

деятельность государственного или муниципального служащего. 

1.1.5. Общая трудоемкость и срок освоения программы: 72 часа, 2 недели.  

1.1.6. Форма обучения: заочная с применением дистанционных 

образовательных технологий. 

1.1.7. Категория обучающихся: государственные и муниципальные служащие. 

1.1.8. Формы аттестации обучающихся: промежуточная и итоговая аттестация 

в форме тестирования. 

1.1.9. Документ о квалификации: лицам, успешно освоившим программу и 

прошедшим итоговую аттестацию, выдается удостоверение о повышении 

квалификации установленного ФГБОУ ВО «ЛГПУ имени П.П. Семенова-Тян-

Шанского» образца. 

 



 
 

1.2. Цели обучения: совершенствование группы значимых профессиональных 

компетенций, позволяющих государственным и муниципальным служащим 

обеспечивать эффективность своей деятельности в соответствии с нормами 

антикоррупционного законодательства РФ и основными направлениями 

государственной политики по противодействию коррупции. 

 

1.3. Планируемые результаты обучения: 

В результате освоения программы слушатель должен знать: 

- теоретические основы работы по противодействию коррупции, систему 

государственных органов, осуществляющих противодействие коррупции, 

антикоррупционные технологии и механизмы, применяемые в государственных 

органах и организациях; 

- природу коррупции, содержание, причины, виды и угрозы, исходящие от 

коррупции среди государственных и муниципальных служащих; 

- этапы развития российского антикоррупционного законодательства;  

- законодательство России о противодействии коррупции;  

- основные положения международных актов о противодействии коррупции;  

- зарубежный опыт противодействия коррупции; 

- этические кодексы и кодексы поведения; 

- понятие, сущность и значение склонности к коррупции; коррупционного 

поведения; антикоррупционной устойчивости; 

- типовые антикоррупционные стандарты поведения; 

- определение понятий «конфликт интересов» и «личная заинтересованность», 

виды конфликта интересов, типовые ситуации конфликта интересов; 

- особенности регулирования конфликта интересов среди государственных и 

муниципальных служащих. 

Слушатель должен уметь:  

- применять полученные знания в практических ситуациях; 

- вносить и обосновывать предложения по применению зарубежного опыта 

противодействия коррупции в российских условиях; 

- оценивать результаты реализуемой антикоррупционной политики; 

- оценивать жизненные ситуации в терминах конфликта интересов и вносить 

предложения по их урегулированию. 

Слушатель должен владеть:  

- навыками формулирования обоснованных точек зрения по проблеме 

разработки и реализации антикоррупционной политики; 

- способностью анализа деятельности органов государственной власти, 

политических и общественных организаций в сфере противодействия коррупции; 

- методикой поиска, обработки и анализа информации, необходимой для 

подготовки и обоснования управленческих решений, а также анализа проблем в 

области противодействия коррупции. 

 

1.4. Требования к уровню подготовки поступающего на обучение, 

необходимому для освоения программы. 



 
 

Лица, желающие освоить программу, должны иметь завершенное высшее 

образование (уровни – бакалавриат, специалитет или магистратура) или среднее 

специальное образование без требований к профильности. 

 

1.5. Учебный план 

 

№ 

п/п 

Наименование тем Всего, 

час. 

В том числе 

off-line СР 

Л ПР 

1. Понятие и сущность коррупции как социально-

правового явления 

6 2 1 3 

2. Исторический опыт противодействия коррупции в 

России 

6 2 1 3 

3. Антикоррупционное законодательство в 

Российской Федерации и основные направления 

государственной политики по противодействию 

коррупции 

 

8 

 

3 

 

1 

 

4 

4. Порядок создания и основные направления 

деятельности комиссий по противодействию 

коррупции 

6 2 1 3 

5. Задачи, принципы и методика проведения 

антикоррупционной экспертизы нормативно-

правовых актов и их проектов 

 

6 

 

2 

 

1 

 

3 

6. Уголовно-правовые средства противодействия 

коррупции 

7 3 1 3 

7. Административная ответственность за 

коррупционные правонарушения 

6 2 1 3 

8. Служебная этика и антикоррупционные стандарты 

поведения. 

8 3 1 4 

9. Специфика детерминации коррупционной 

преступности 

6 2 1 3 

10. Склонность к коррупции как сверхкомпенсация в 

развитии личности 

6 2 1 3 

11. Регулирование конфликта интересов 6 2 1 3 

 Итоговая аттестация (зачет в форме тестирования) 1 - - 1 

Всего по программе: 72 25 11 36 

Примечание: Л – лекции, ПР – практическая работа, СР – самостоятельная 

работа, ИА – итоговая аттестация 

 

1.6. Календарный учебный график 

Календарный учебный график представлен в маршрутной карте. 

 

2. Организационно-педагогические условия реализации программы
 
 

 



 
 

2.1. Материально-технические условия реализации программы 

Реализация программы осуществляется и использованием образовательных 

технологий, реализуемых с применением информационно-телекоммуникационных 

сетей при опосредованном взаимодействии слушателей и преподавателей.  

Программа реализуется в условиях созданной в университете электронной 

информационно-образовательной среды с использованием дистанционной оболочки 

(платформы), на которой размещается содержательный контент курса. 

Обеспечивается качественный доступ участников образовательного процесса 

к информационно-телекоммуникационной сети Интернет в режиме 24 часа в сутки 7 

дней в неделю. 

 

2.2. Организационные условия реализация программы: 

2.2.1. Обучение по программе осуществляется на основе договора об 

образовании, заключаемого со слушателем и (или) с физическим или юридическим 

лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение. 

2.2.2. Обучение осуществляется единовременно и непрерывно. 

2.2.3. Местом обучения является место нахождения ФГБОУ ВО «ЛГПУ имени 

П.П. Семенова-Тян-Шанского». 

 

2.3. Иные условия реализация программы: 

2.3.1. Возможно обучение по индивидуальному учебному плану в пределах 

осваиваемой программы в порядке, установленном локальными нормативными 

актами ФГБОУ ВО «ЛГПУ имени П.П. Семенова-Тян-Шанского». 

2.3.2. Образовательный процесс осуществляется в течение всего календарного 

года.  

3. Содержание программы  

Тема 1. Понятие и сущность коррупции как социально-правового 

явления 

Понятие коррупции. Определение понятия коррупции в международных 

документах. Законодательное закрепление понятия коррупции в России. 

Определение коррупции в различных отраслях: юриспруденции, экономике, 

управлении, в социологическом понимании. Сущность коррупции как социального 

и правового явления. Социально-экономические последствия коррупции. Формы 

коррупции в современной России. Бытовая, административная и политическая 

коррупция. Причины коррупции в современном мире и в России.  

 

Тема 2.  Исторический опыт противодействия коррупции в России 

Общая характеристика коррупции в разные исторические периоды. Генезис 

взяточничества на Руси. Борьба с коррупцией в средневековой Руси. 

Законодательное ограничение коррупции в Российской империи. Коррупционные 

ситуации в Российской империи в начале 20 века. Меры по противодействию 

коррупции в период с 1917 по 1991 год.  Проблемы противодействия коррупции в 

«постперестроечный период». 

 



 
 

Тема 3. Антикоррупционное законодательство в Российской Федерации и 

основные направления государственной политики по противодействию 

коррупции 

Правовые основы противодействия коррупции в России. Основные 

направления совершенствования нормативной правовой базы преодоления и 

упреждения коррупции. 

Международный и национальный исторический опыт поиска подходов к 

противодействию коррупции, специфика и реальные шаги борьбы с коррупцией в 

мире. Цели и задачи противодействия коррупции. 

Внедрение системного подхода к противодействию коррупции – принятие 

Национальной стратегии противодействия коррупции и Национальных планов 

противодействия коррупции. 

Современное состояние системы антикоррупционного регулирования в 

России: нормативно-правовое обеспечение, система государственных органов. 

Основные принципы и этапы развития государственной антикоррупционной 

политики. Реализация антикорупционных мер: базовые подходы и основные 

проблемы. Противодействие коррупции и обеспечение соблюдения прав человека и 

гражданина. 

Виды ответственности за коррупционные правонарушения. Дисциплинарная 

ответственность. Административная и уголовная ответственность. Гражданско-

правовая ответственность. 

 

Тема 4. Порядок создания и основные направления деятельности 

комиссий по противодействию коррупции 

Понятие и сущность деятельности Комиссии по противодействию 

коррупции. Правовая основа создания и деятельности Комиссии. Задачи и порядок 

формирования Комиссии. Разработка и утверждение «Положения о комиссии по 

противодействии коррупции». Права и обязанности членов комиссии.  

Основные направления деятельности комиссии. Изучение причин и условий, 

способствующих появлению коррупции в организации и подготовка предложений 

по совершенствованию правовых, экономических и организационных механизмов 

функционирования организации или ее подразделений в целях устранения почвы 

для коррупции. Прием и проверка поступающих в Комиссию заявлений и 

обращений, иных сведений об участии сотрудников организации в коррупционной 

деятельности. Организация проведения мероприятий (лекции, семинары, 

анкетирование, тестирование, круглые столы, собеседования и др.), 

способствующих предупреждению коррупции. Сбор, анализ и подготовка 

информации для руководства организации о фактах коррупции и выработка 

рекомендаций для их устранения. Подготовка предложений по совершенствованию 

регионального и федерального законодательства в области правового обеспечения 

противодействия коррупции. 

 

Тема 5. Задачи, принципы и методика проведения антикоррупционной 

экспертизы нормативно-правовых актов и их проектов 



 
 

Понятие антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов и их 

проектов. Цель проведения антикоррупционной экспертизы. Содержание правовых 

предпосылок коррупции. Задачи антикоррупционной экспертизы. Правовые основы 

проведения антикоррупционной экспертизы, особенности и принципы ее 

проведения. 

Перечень нормативно-правовых актов, в отношении которых проводится 

антикоррупционная экспертиза. Понятие коррупционных факторов и 

коррупционных норм.  Виды и содержание коррупциогенных факторов. Субъекты 

проведения антикоррупционной экспертизы: органы прокуратуры; органы юстиции; 

органы, организации и  их должностные лица.  Акты прокурорского реагирования 

на выявленные факты. Заключение, составляемое при проведении 

антикоррупционной экспертизы органами юстиции или  органами, организациями и 

их должностными лицами. 

 

Тема 6. Уголовно-правовые средства противодействия коррупции 

Международный опыт криминализации коррупционных правонарушений: 

подходы к квалификации, выявлению, расследованию, применению мер 

ответственности. 

Коррупционные преступления в соответствии с российским уголовным 

законодательством: общая характеристика. Получение и дача взятки: субъект, 

предмет, меры ответственности и особенности их применения, приготовление к 

получению/даче взятки и покушение на получение/дачу взятки, получение взятки и 

мошенничество. Проблема провокации взятки. 

 

Тема 7. Административная ответственность за коррупционные 

правонарушения 

Понятие административной ответственности и административного 

правонарушения. Понятие административного правонарушения коррупционной 

направленности.  Виды коррупционных правонарушений, за которые предусмотрена 

административная ответственность. Ответственность физических и юридических 

лиц. Виды наказаний за коррупционные правонарушения. 

 

 

Тема 8. Служебная этика и антикоррупционные стандарты поведения 

Понятие и сущность служебной этики. Проблема соотношения права и морали 

при внедрении стандартов поведения должностных лиц. Содержание служебной 

этики и поведения государственных и муниципальных служащих.  

Основы правового регулирования служебной этики и антикоррупционного 

поведения государственных и муниципальных служащих. Кодекс этики и 

служебного поведения. 

Понятие и сущность стандарта антикоррупционного поведения 

государственных и муниципальных служащих.  Основные принципы 

антикоррупционного поведения. Типовые антикоррупционные стандарты 

поведения: ограничения на получение подарков; ограничения на иную 



 
 

оплачиваемую деятельность должностных лиц и владение ценными бумагами; 

ограничения на трудоустройство после увольнения; ограничения на использование 

служебной информации; не допущение действий, связанных с влиянием каких-либо 

личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению должностных обязанностей, и другие. 

Проблема соотношения права и морали при внедрении стандартов поведения 

должностных лиц. Развитие служебной этики. Этические кодексы и кодексы 

поведения. 

Типовые антикоррупционные стандарты поведения: ограничения на 

получение подарков; ограничения на иную оплачиваемую деятельность 

должностных лиц и владение ценными бумагами; ограничения на трудоустройство 

после увольнения; ограничения на использование служебной информации. 

 

Тема 9. Специфика детерминации коррупционной преступности 

Оценка уровня коррупции в Российской Федерации. Определение 

приоритетных направлений разработки национальной антикоррупционной 

стратегии. Выбор инструментов для национальной антикоррупционной стратегии. 

Практический опыт разработки и внедрения антикоррупционной стратегии в 

Российской Федерации. 

 

Тема 10. Склонность к коррупции как сверхкомпенсация в развитии 

личности 

Понятие, сущность и значение склонности к коррупции; коррупционного 

поведения; антикоррупционной устойчивости. 

Фиктивная линия поведения как психологическая система, стремящаяся к 

превращению неполноценности в сверхценности. 

Основные механизмы формирования склонности к коррупции. Склонность к 

коррупции как результат мнимой сверхкомпенсации. 

 

Тема 11. Регулирование конфликта интересов 

Конфликт интересов как основной объект этического регулирования. 

Конфликт интересов и коррупция. Понятие реального, потенциального и мнимого 

конфликта интересов. 

Типовые ситуации конфликта интересов. Выявление конфликта интересов: 

декларирование. Возможные меры урегулирования конфликта интересов: от 

сохранения интересов до увольнения. 

Регулирование конфликта интересов в России: история развития, современное 

состояние, основные проблемы. 

 

Перечень тем и форм аттестации 

 

№ Наименование тем  Всего 

часов 

 Перечень лекционных занятий  



 
 

Тема 1. Понятие и сущность коррупции как социально-правового 

явления 
2 (ЛЗ) 

Тема 2. Исторический опыт противодействия коррупции в России 2 (ЛЗ) 

Тема 3. Антикоррупционное законодательство в Российской 

Федерации и основные направления государственной 

политики по противодействию коррупции 

3 (ЛЗ) 

Тема 4. Порядок создания и основные направления деятельности 

комиссий по противодействию коррупции 
2 (ЛЗ) 

Тема 5. Задачи, принципы и методика проведения 

антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов 

и их проектов 

2 (ЛЗ) 

Тема 6. Уголовно-правовые средства противодействия коррупции 3 (ЛЗ) 

Тема 7. Административная ответственность за коррупционные 

правонарушения 
2 (ЛЗ) 

Тема 8. Служебная этика и антикоррупционные стандарты поведения. 3 (ЛЗ) 

Тема 9. Специфика детерминации коррупционной преступности 2 (ЛЗ) 

Тема 

10. 

Склонность к коррупции как сверхкомпенсация в развитии 

личности 
2 (ЛЗ) 

Тема 

11. 

Регулирование конфликта интересов 
2 (ЛЗ) 

 Перечень практических занятий  

Тема 1. Понятие и сущность коррупции как социально-правового 

явления 
1 (ПЗ) 

Тема 2. Исторический опыт противодействия коррупции в России 1 (ПЗ) 

Тема 3. Антикоррупционное законодательство в Российской 

Федерации и основные направления государственной 

политики по противодействию коррупции 

1 (ПЗ) 

Тема 4. Порядок создания и основные направления деятельности 

комиссий по противодействию коррупции 
1 (ПЗ) 

Тема 5. Задачи, принципы и методика проведения 

антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов 

и их проектов 

1 (ПЗ) 

Тема 6. Уголовно-правовые средства противодействия коррупции 1 (ПЗ) 

Тема 7. Административная ответственность за коррупционные 

правонарушения 
1 (ПЗ) 

Тема 8. Служебная этика и антикоррупционные стандарты поведения. 1 (ПЗ) 

Тема 9. Специфика детерминации коррупционной преступности 1 (ПЗ) 

Тема 

10. 

Склонность к коррупции как сверхкомпенсация в развитии 

личности 
1 (ПЗ) 

Тема 

11. 

Регулирование конфликта интересов 
1(ПЗ) 

ИА Итоговая аттестация   

Примечание: Л – лекции, СЗ – семинарские занятия, ИА – итоговая аттестация  

 



 
 

4. Учебно-методическое обеспечение  

4.1. Перечень основной литературы 

1. Конституция Российской Федерации: принята на всенародном голосовании 

12 декабря 1993 г. (в ред. от 05 февраля 2014 г.) // Рос. газета. 1993. 25 дек. 

2. О противодействии коррупции: федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 

273-ФЗ (в ред. от 3 июля 2016 г.) // Собрание законодательства РФ. 2008. № 52 

(часть 1). № 6228. 

3. Борисов А.Н. Комментарий к Федеральному закону от 6 октября 2003 г. 

№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 

в Российской Федерации». - М.: «Деловой двор», 2016. 

4. Корепанова-Камская Д.С. Комментарий к Федеральному закону от 25 

декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (постатейный). - 

Специально для системы ГАРАНТ, 2014. 

5. Морозов А.Н. Противодействие коррупции в государствах - членах 

Евразийского экономического союза: международно-правовое и 

внутригосударственное регулирование // Журнал российского права. 2016. № 7. 

6. Назаров О.В. О новеллах в законодательстве о противодействии коррупции 

// Адвокат. 2015. № 12. 

7. Ответственность в системе государственной власти и местного 

самоуправления и противодействие коррупции / Под ред. докт. юрид. наук, проф. 

Е.С. Шугриной. М.: Юрлитинформ, 2013. 

8. Перепалов В.Д. О методологических основах оценки эффективности мер 

противодействия коррупции // Российский юридический журнал. 2016. № 2. 

9. Шкатулла В.И., Сытинская М.В., Надвикова В.В. Комментарий к 

Федеральному закон от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации» (под ред. проф., к.ю.н. В.И. Шкатуллы) (3-е издание, 

дополненное). - Специально для системы ГАРАНТ, 2016. 

 

4.2. Перечень рекомендуемой дополнительной литературы 

1. Артемьев Е.В. Об отдельных вопросах проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы в отношении муниципальных правовых актов и их 

проектов // Гражданское право. 2016. № 7. 

2. Буркина О.А., Устинов А.А. Конфискация имущества как мера 

противодействия коррупции// Вестник Пермского университета. Юридические 

науки. 2015. № 2. 

3. Иванов Э.А. Антикоррупционный комплаенс-контроль в странах БРИКС: 

монография. - М.: ИД "Юриспруденция", 2015. 

4. Корниенко В.Т. О несовершенстве действующего антикоррупционного 

законодательства применительно к органам местного самоуправления // Адвокат. 

2016. № 1. 

5. Кузина Н.В. Надзор за соблюдением законодательства о государственной 

службе и противодействии коррупции // Законность. 2016. № 4. 



 
 

6. Ноздрачев А.Ф. Конфликт интересов в системе государственного и 

муниципального управления: проблема нормативного правового определения 

понятия // Законодательство и экономика. 2016. № 3. 

7. Хабриева Т.Я., Федоров А.В., Каширкина А.А. и др. Антикоррупционные 

стандарты Организации экономического сотрудничества и развития и их реализация 

в Российской Федерации: монография (под ред. академика РАН Т.Я. Хабриевой, 

профессора А.В. Федорова). - М.: Институт законодательства и сравнительного 

правоведения при Правительстве Российской Федерации, 2015.  

8. Чанов С.Е. Уведомление о приеме на работу бывшего государственного 

(муниципального) служащего // Актуальные проблемы российского права. 2015. № 

12. 

 

4.3. Перечень рекомендуемых Интернет ресурсов. 

1. http://gossluzhba.gov.ru/anticorruption - Интернет-портал Госслужба 

2. http://genproc.gov.ru/anticor/- Интернет-портал Генеральной прокуратуры 

РФ 

3. http://www.admlip.ru/activities/protivodeystvie-korruptsii/ - официальный сайт 

Липецкой области 

 

5. Итоговая аттестация 

5.1. Итоговая аттестация осуществляется после освоения всех тем в форме 

тестирования. Успешность прохождения итоговой аттестации подтверждается 

оценкой «зачет». 

5.2. Итоговое тестирование проводится с помощью инструментов, встроенных 

с систему ДО. Процесс тестирования, обработка его результатов и процедура 

оценивания автоматизированы. 

5.3. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть 

программы и (или) отчисленным из ФГБОУ ВО «ЛГПУ имени П.П. Семенова-Тян-

Шанского», выдается справка об обучении или о периоде обучения.  
 

5.2. Тесты для проведения итоговой аттестации 

 

1. Что такое коррупция? 

А) Необходимое условие для существования российского общества; 

Б) Удобный формат решения вопросов; 

В) Окисление железа под действием кислорода воздуха, влаги и углекислого 

газа, сопровождающееся образованием на поверхности металла слоя ржавчины, 

состоящей главным образом из водной окиси железа; 

Г) Злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки 

законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде 

денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

http://www.admlip.ru/activities/protivodeystvie-korruptsii/


 
 

имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление 

такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. 

 

2. Что входит в понятие «профилактика коррупции»: 

А) деятельность правоохранительных органов и органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации в пределах их полномочий по предупреждению 

коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин 

коррупции; 

Б) деятельность институтов гражданского общества, организаций и физических 

лиц по выявлению и последующему устранению причин коррупции; 

В) деятельность федеральных органов государственной власти, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц 

в пределах их полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по 

выявлению и последующему устранению причин коррупции; 

Г) деятельность федеральных органов государственной власти, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления в пределах их полномочий по предупреждению коррупции, в том 

числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции. 

 

3. Когда был утвержден Национальный план противодействия коррупции? 

A) В 2009 году; 

Б) В 2010 году; 

В) В 2011 году. 

 

4. На основе каких принципов строится противодействие коррупции в 

Российской Федерации? 

А) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и 

гражданина, законность, публичность и открытость деятельности государственных 

органов и органов местного самоуправления;  

Б) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 

В) комплексное использование политических, организационных, 

информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, 

специальных и иных мер; 

Г) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; 

Д) сотрудничество государства с институтами гражданского общества, 

международными организациями и физическими лицами;  

Е) защищенность служащих от неправомерного вмешательства в их про- 

фессиональную служебную деятельность. 

 

5. Кому поручено в соответствии с Национальным планом противодействия 

коррупции организовать в централизованном порядке переподготовку и 

повышение квалификации федеральных государственных служащих, в 



 
 

должностные обязанности которых входит участие в противодействии 

коррупции? 

A) Правительству Российской Федерации, президиуму Совета при Президенте 

Российской Федерации по противодействию коррупции; 

Б) Правительству Российской Федерации; 

В) Министерству образования и науки Российской Федерации. 

 

6. В какое время государственный гражданским служащим нужно 

предоставить сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного 

характера? 

А) не позднее 1 мая года, следующего за отчетным; 

Б) не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.  

 

7. Кто обязан предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей? 

А) граждане, претендующие на замещение должностей государственной 

гражданской службы (далее – гражданская служба); 

Б) граждане, претендующие на замещение должностей гражданской службы, 

включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

 

8. Что запрещается гражданскому служащему в связи с прохождением 

гражданской службы? 

А) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через 

доверенных лиц; 

Б) заниматься предпринимательской деятельностью лично. 

 

9. Какая сумма денег признается крупным размером взятки (а также 

стоимость ценных бумаг, иного имущества или выгод имущественного 

характера): 

А) до 25 тысяч рублей; 

Б) от 25 до 150 тысяч рублей; 

В) от 150 тысяч рублей до 1 миллион рублей; 

Г) превышающие 1 миллион рублей. 

10. В чем может состоять предотвращение или урегулирование конфликта 

интересов на гражданской службе? 

А) в изменении должностного или служебного положения гражданского 

служащего, являющегося стороной конфликта интересов; 

Б) в понижении гражданского служащего в должности; 

В) в отстранении гражданского служащего от исполнения должностных 

(служебных) обязанностей в установленном порядке; 



 
 

Г) в отказе гражданского служащего от выгоды, явившейся причиной 

возникновения конфликта интересов; 

Д) в увольнении гражданского служащего с гражданской службы. 

 

11. В каких ситуациях лицо, которое дало взятку освобождается от 

уголовной ответственности: 

А) если имело место вымогательство взятки со стороны должностного лица; 

Б) в случае деятельного раскаяния; 

В) если лицо добровольно сообщило органу, имеющему право возбудить 

уголовное дело, о даче взятки; 

Г) при возмещении причиненного вреда. 

 

12. Когда происходит непринятие гражданским служащим, который 

является стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов, то это является: 

А) несоблюдением требований к служебному поведению, влекущим наложение 

дисциплинарного взыскания; 

Б) правонарушением, влекущим увольнение гражданского служащего с 

гражданской службы; 

В) несоблюдением обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции, влекущим наложение дисциплинарного взыскания. 

 

13. Какие из данных правонарушений являются коррупционными: 

А) злоупотребление служебным положением; 

Б) дача взятки, получение взятки, посредничество во взяточничестве; 

В) злоупотребление полномочиями; 

Г) коммерческий подкуп; 

Д) все выше указанные. 

 

14. Есть ли такое право у представителя нанимателя — снять с 

гражданского служащего взыскание за коррупционное правонарушение до 

истечения одного года со дня применения дисциплинарного взыскания? 

А) да, при условии добросовестного и эффективного исполнения гражданским 

служащим своих должностных обязанностей; 

Б) да, по ходатайству непосредственного руководителя государственного 

гражданского служащего; 

В) законом такое право представителя нанимателя не предусмотрено.  

15. Какое из данных утверждений является правильным? 

A) Противодействие коррупции в РФ осуществляют федеральные органы 

государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органы местного самоуправления, институты гражданского общества, 

организации и физические лица; 

Б) Противодействие коррупции в РФ осуществляют федеральные органы 

государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской 



 
 

Федерации, органы местного самоуправления, институты гражданского общества, 

организации и физические лица в пределах своих полномочий; 

В) Противодействие коррупции в РФ осуществляют аудиторские организации, в 

пределах полномочий, предоставленных им внутренними регламентами 

аудиторских объединений. 

 

16. Кто утвердил Национальный план противодействия коррупции? 

A) Федеральным законом; 

Б) Указом Президента РФ; 

В) Постановлением Правительства РФ. 

 

17. В каких ситуациях гражданский служащий должен представить 

сведения о расходах? 

А) в случае, если общая сумма по каждой сделке, совершенной гражданским 

служащим, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение 

календарного года, предшествующего году представления сведений, превышает 

общий доход данного лица и его супруги (супруга) за два последних года, 

предшествующих отчетному периоду; 

Б) в случае, если общая сумма по каждой сделке, совершенной гражданским 

служащим, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними 6 детьми в 

течение календарного года, предшествующего году представления сведений, 

превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних 

года, предшествующих отчетному периоду;  

В) в случае, если общая сумма по каждой сделке, совершенной гражданским 

служащим, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение 

календарного года, предшествующего году представления сведений, превышает 

общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, включая 

отчетный период. 

 

18. Какой вид сделок в соответствии с действующим законодательством 

учитываются при определении обязанности гражданского служащего 

представлять сведения о расходах? 

А) сделка по приобретению земельного участка; 

Б) сделка по приобретению нежилого помещения (хозяйственные склады, гараж 

и т.п.); 

В) сделка по приобретению предметов искусства; 

Г) сделка по приобретению жилого помещения (квартира, дом); 

Д) сделка по приобретению транспортного средства; 

Е) сделка по приобретению ювелирных изделий стоимостью свыше 500 тысяч 

рублей; 

Ж) сделка по приобретению ценных бумаг, акций (долей участия, паев в 

уставных (складочных) капиталах организаций); 

З) сделка по приобретению предметов искусства, стоимость которых превышает 

500 тысяч рублей. 



 
 

 

19. Кто должен знать о возникшем конфликте интересов или о возможности 

его возникновения, кроме госслужащего? 

А) представитель наниматель; 

Б) лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в государственном органе; 

В) правоохранительные органы; 

Г) комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов; 

Д) своего непосредственного начальника. 

 

20. Какая форма предусмотрена для уведомления госслужащим о 

возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения? 

А) в письменной форме; 

Б) в устной форме; 

В) не имеет значения. 

 

21. Как сопоставлены Национальный план противодействия коррупции и 

Национальная стратегия противодействия коррупции: 

A) Стратегия разработана на основе плана; 

Б) План разработан на основе стратегии; 

В) Стратегия является составной частью плана; 

Г) План является составной частью стратегии. 

 

5.3.2. Критерии оценивания 

Оценка «зачтено» при итоговой аттестации ставится в случае, если слушатель 

выполнил верно от 19 до 21 тестовых заданий.  

Оценка «не зачтено» при итоговой аттестации ставится в случае, если 

слушатель выполнил верно менее 18 тестовых заданий. 

 

 

 

 

 

 




